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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: Agosto del 2023

Asunto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condicion de Gerente del HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las
personas naturales o juridicas que estén interesados en prestar sus servicios con la E.S.E., a que
alleguen propuestas para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES PARA
EL PROCESO FINANCIERO Y DE RECURSOS FISICOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
EXIGENCIAS DE LOS ENTES DE CONTROL, LA SUPERSALUD, EL MINISTERIO DE SALUD Y
OTROS AL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL TOLIMA.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS CARACTERISTICAS GENERALES
OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES PARA EL PROCESO
FINANCIERO Y DE RECURSOS FiSICOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS EXIGENCIAS DE LOS
ENTES DE CONTROL, LA SUPERSALUD, EL MINISTERIO DE SALUD Y OTROS AL HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL TOLIMA”.

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
PLAZO DE EJECUCION: Un (01) mes calendario

LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones del Hospital San Juan Bautista E.S.E., de Chaparral Tolima

VALOR Y FORMA DE PAGO: El Hospital San Juan Bautista pagarda al contratista previa
presentacion del informe de supervision, del informe de actividades realizadas con la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor, la cuenta de cobro y/o factura y la
acreditacion de pagos de seguridad social integral. El contratista deberd acreditar que por su propia
cuenta y riesgo estd afiliado al sistema de seguridad social integral, el cual debera ser entregado al
supervisor para expedir la certificacion de actividades cumplidas.

En todo caso estos pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la E.S.E.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Acreditar, para la suscripcion del contrato y para los correspondientes pagos mensuales, el
comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscalidad, conforme lo
dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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2). Suscribir el contrato en los términos sefialados, so pena de ser objeto de imposicion de multa por
cada dia de retraso, equivalente a un dia de salario minimo mensual legal vigente, el cual sera
descontado directamente por el Hospital, ademas de la modificacion unilateral del plazo del contrato.

3). El Contratista esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién
gue con ocasién del Contrato le sea suministrada por el Hospital o conocida por el por cualquier
medio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL SAN JUAN

BAUTISTA E.S.E. a la prestacion de servicios profesionales juridicos, para lo cual cumplira con las
siguientes obligaciones:

1). Realizar seguimiento y coordinar los correctivos necesarios en las diferentes etapas del proceso
contable.

2). ldentificacién, clasificacion, registro y ajustes de los registros contables.
3). Elaboracion de los estados financieros y reportes contables.

4). Andlisis, interpretacién y comunicacion de la informacion, informes solicitados por los entes de
control, Junta Directiva y Gerencia.

5). Analisis de los ultimos estados financieros (Balance General, Estado de actividad Econémica y
Financiera, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de efectivo), para toma de
decisiones.

6). Asesoramiento en el proceso de sostenibilidad contable, acompafiando y apoyando a los
diferentes comités. (Sostenibilidad, Gerencia, Conciliacién, Cartera, Glosas. Etc.)

7). Asesoramiento en la parte legal Tributaria, con respecto a las obligaciones de la E.S.E. ante la
Dian.

8). Revision aleatoriamente de la aplicacion de las tarifas de retencion en la fuente a cada contratista
y de acuerdo con las ultimas normas tributarias.

9). Elaboracién y presentacion de la declaracion de Ingresos y Patrimonio ante la DIAN.

10). Asesoramiento en las obligaciones que tienen terceros frente a las obligaciones con el Hospital.
(retencidn en la fuente, obligacién de facturacion, seguridad social de los contratistas, Estampillas e
ICA)

11). Prestar asesoria permanente, con visitas periddicas en forma personal durante uno a dos dias
cada semana, durante el tiempo necesario via comunicacién remota, con el fin de dirigir, coordinar
las labores realizadas por el personal que proporciona informacién al proceso contable.

12). Revision de las conciliaciones bancarias realizadas por la auxiliar contable.

13). Cruce, conciliacién con cada una de las dependencias que reportan informacién a contabilidad
(Facturacion, cartera, glosas, almacén e inventarios de activos fijos, Personal).

14). Acompafiamiento a los grupos de trabajo organizados por la Administracion, rendicion de
informes y Junta Directiva si la Gerencia lo requiere.
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15). Realizar todas las actividades relacionadas con la preparacion de estados contables, informes
financieros, presupuestales y planes de mejoramiento requeridos por los entes de control y junta
directiva.

16). Asumir la responsabilidad incluso econémica (en caso de que se impongan sanciones de este
tipo) por la elaboracion incorrecta (forma y/o contenido) de los informes indicados en los puntos
anteriores.

17). Apoyar y acompanfar a la Gerencia y al Profesional Universitario del area administrativa en las
actividades propias del quehacer financiero, presupuestal y contable.

18). Asesorar el levantamiento y mejoramiento de los procesos financieros, contables vy
presupuestales de la E.S.E.

19). Realizar los demas procesos que le sean asignados de acuerdo con las necesidades de la
E.S.E., Hospital San Juan Bautista para el efecto.

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar en ninguna circunstancia a
cualquier persona, bien que labore en el centro asistencial 0 no, a no ser que medie autorizacién
escrita del Gerente del Hospital; si su accionar constituye delito se acudira a la instancia legal
competente. El contratista debe guardar secreto profesional sobre los hechos o acontecimientos que
sucedan en cualquier area y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, o por
comunicacién de terceros, y en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos
que se siguen en la institucion, o en relacion con la atencién de los pacientes, y de hacerlo, ello
constituird causal de incumplimiento del contrato y terminacion de este.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, EN EL CASO QUE SE
REQUIERA

Para garantizar la propuesta mas favorable a la entidad, se tendra en cuenta la idoneidad y
experiencia del contratista como Unico factor de seleccién, en este sentido, el proponente debera
acreditar:

Idoneidad: Si es una persona juridica debera tener en su objeto actividades de contaduria. Si se
trata de una persona natural, debera acreditar el titulo de contador.

Experiencia: Profesional, en asesorias contables y en procesos financieros y de recursos fisicos.

Para las personas juridicas se tendrd en cuenta la experiencia de la empresa y la de sus socios, si
la misma tiene menos de tres (3) afios de constituida.

Propuesta: La propuesta podra ser presentada por persona Natural o Juridica, la cual debera
contener:

- Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el proponente:

Nombre completo

Objeto

Plazo en el que se va a realizar la prestacion del servicio
Direccion del proponente

Numero telefénico
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f.  Namero celular
g. Correo electrénico

- Hoja de vida de la funcién publica.

- Soportes y certificaciones de la hoja de vida - idoneidad (Fotocopia documento de identidad
contratista o representante legal; fotocopia tarjeta profesional, RUT, certificacion bancaria,
declaracion de bienes y rentas, carné de vacunas y otros estudios si son requeridos).

- Soportes de experiencia laboral.

- Antecedentes actualizados de entes de control.

- Fotocopia legible Titulo o constancia.

- Constancia sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no
obstante, para la fecha del primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud, pension
y riesgos laborales de acuerdo con lo sefialado por la norma referente a contratistas. En caso,
gue la contratista sea una persona juridica, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se
llegasen a desactualizar en el transcurso de la contratacion.

Requisitos formales para la presentacién de la propuesta.

a. No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El Hospital,
afirmaciéon que se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la
propuesta, entendiéndose que el Hospital bajo los criterios y vocacion del principio de buena
fe, confia en la informacion y responsabilidad del contratista.

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.
C. Presentar certificados de estudios.
d. No se aceptard propuesta, cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,

enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir
a error.
El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y verificar
toda la informacién en ella suministrada.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacién, determinando con claridad los
aspectos econodmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se
contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora los riesgos derivados de
la contratacidn, para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato.

Dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el plazo de este, no advierte mayor riesgo en la
ejecucion del contrato, que el que el mismo acto desprende, razén por la cual, no tendra que, la
entidad, realizar acciones adicionales o distintas a las que el mismo acto comporta.

LAS GARANTIAS QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional" del 26 de mayo de 2015, en su
articulo 2.2.1.2.1.4.5 establece:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”.

Por lo anterior la entidad prescindird de la exigencia de garantia de cumplimiento en este acto
contractual. No obstante, lo anterior, y en pro de la proteccién de los recursos publicos, la garantia
de cumplimiento se exigira siempre que el valor del contrato sea igual o supere los cincuenta (50)
salarios minimos legales vigentes.

ANALISIS DE LA SOLICITUD:
La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcion del Contrato, no obstante,
se informara si la misma es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los cotizantes

podran solicitar ampliacion de especificaciones técnicas al correo
contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co.

SARA MARITZA CAMPOS AnGARITA

Gerente
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